ZARZADZENIE NR 13/2023

DYREKTORA
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

z dnia 13 grudnia 2023 .

w sprawie regulaminu rekrutacji ksztaicenia dualnego

Na podstawie § 5 pkt 1 w zw. z §§ 15-18 Statutu Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 7 paZdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Administracji
Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2017 poz. 1507,
Dz. U. 2 2023 r. poz. 2632) zwanego dalej Statutem, zarzadzam co nastepuije:

Rozdziat |
Przepisy ogoéine

§1

Niniejsze zarzadzenie (zwane dalej Regulaminem rekrutacji), okresla szczegdlowy sposéb
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do ksztatcenia dualnego (zwanego dalej rekrutacja)
w Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczyrskiego zwanej dalej Szkotg lub KSAP, w tym:

1) zakres i sposéb ustalania oraz publikacji harmonogramu rekrutacii:

2) sposob powotywania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (zwanej dalej Komisja), o ktorych

mowa w § 15 ust. 4 pkt 2 lit a) Statutu oraz ich zastepcéw;

3) zasady organizacji pracy Komisiji;

4) zasady i przebieg rekrutaciji;

5) zasady udostepniania Kandydatom prac pisemnych i udzielania informacji o wynikach;

6) sposob podania wynikéw rekrutacji do publicznej wiadomosci.

§2

1. Harmonogram rekrutacji okresla:

1) terminy przyjmowania zgtoszen;

2) terminy poszczegéinych etapéw rekrutacji lub przedzialy czasowe, w ktérych sie one

odbeda.
2. Harmonogram rekrutacji ustala Dyrektor w drodze decyz;i.
3. Harmonogram rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej KSAP.



§3
Czionkow Komisji, o ktorych mowa w § 15 ust. 4 pkt 2) lit. a). Statutu oraz ich zastepcow Dyrektor
powoluje w drodze decyzji, odrebnie dla kazdej rekrutaciji.

§4
1. Przewodniczgcy Komisji wyznacza sposréd czionkow Komisji:
1) osoby odpowiedzialne za poszczegdlne etapy rekrutaciji lub ich czesci;
2) osoby odpowiedzialne za przygotowanie materialéw do poszczegélinych etapoéw rekrutaciji
lub ich czesci;
3) osoby sprawdzajace;
4) osoby, ktérym powierza przeprowadzenie innych czynnosci obstugowych Iub
technicznych w zakresie rekrutacji.
2. Przewodniczacy Komisji moze powierzy¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
osobom spoza Komisji.
3. Dyrektor w drodze decyzji wyznacza cztonka Komisji, ktéry pod jego nieobecnosé przewodniczy
Komisji. Dyrektor moze takze wskaza¢ kolejnego cztonka Komisji do petnienia tej funkcji, gdyby
osoba wskazana w pierwszej kolejnosci byta nieobecna.

§5

1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie KSAP lub innym miejscu wskazanym przez
Przewodniczacego Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji wydaje zgode o zdalnym udziale w posiedzeniu w formie pisemne] lub
elektronicznej bez wydawania odrebnej decyzji. Informacje o zgodzie przekazuje Sekretarzowi
Komisji.

3. Sekretarz Komisji:

1) sporzadza protokét z kazdego posiedzenie Komisji zawierajgcy: date, imiona i nazwiska
obecnych na posiedzeniu czionkéw Komisji (w tym oséb uczestniczacych zdalnie -
z adnotacja, ze przewodniczgcy wyrazit na to zgode) i innych oséb oraz tre$¢ podjetych
rozstrzygniec;

2) po kazdym posiedzeniu Komisji sporzadza i przedstawia do podpisu czionkom Komisji
projekty decyzji zgodnie z rozstrzygnieciami podjetymi przez Komisje.

4. Protokot i decyzje Komisji podpisujg wszyscy czionkowie Komisji biorgcy udziat w danym
posiedzeniu. Dopuszcza sie zbieranie podpisow w trybie obiegowym.

5. Zawiadomienia o charakterze informacyjnym oraz porzgdkowym w imieniu Przewodniczacego
Komisji podpisuje Sekretarz Komisji.

Rozdziat Il
Zgtoszenie do rekrutaciji

§6
1. Kandydaci zgtaszaja sie do rekrutacji w terminach przyjmowania zgloszen okreslonych
w harmonogramie rekrutacji.

2. Zgloszenie nastepuje elektronicznie za posrednictwem internetowego systemu zgloszen
(zwanego dalej ISZ) dostepnego na stronie internetowej www.ksap.gov.pl, i obejmuje:

2



1) wniesienie opfaty za udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na wygenerowany przez |SZ
indywidualny numer rachunku bankowego;

2) wypelnienie i przestanie elektronicznego formularza zgtoszenia;
3) przestanie skanu (w formacie .pdf) lub zdjecia (w formacie jpg.):
— dyplomu (czes¢ A) lub
— dokumentu potwierdzajgcego nostryfikacje dyplomu lub
- zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie tytutu magistra lub réwnorzednego;
4) przestanie pliku wideo zawierajgcego nagranie prezentujgce kandydata
5) przestanie zgody pracodawcy na przystapienie do rekrutacji.
3. W momencie dokonania zgtoszenia, system nadaje zgioszeniu specjalny numer identyfikacyjny
(identyfikator Kandydata).
4. Wzér formularza zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
5. Temat oraz parametry nagrania pliku wideo, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, okresla zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
6. Optata za udziat w postepowaniu rekrutacyjnym wynosi 150 zt.

§7
Formularz zgtoszenia oraz zgoda pracodawcy muszg byé podpisane.
2. W przypadku podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 podpisem elektronicznym
dokument nalezy wysta¢ za posrednictwem ISZ.
3. W przypadku, gdy ktorykolwiek z wymienionych w ust. 1 dokumentow zostat podpisany odrecznie,
nalezy przesta¢ jego skan za posrednictwem ISZ, za$ oryginat nalezy dostarczyé do KSAP

najpézniej w dniu pierwszego sprawdzianu wymagajgcego osobistego stawiennictwa Kandydata
w KSAP.

§8
Za moment dokonania zgtoszenia uznaje sie date przestania za posrednictwem ISZ zgloszenia
zawierajacego elementy wskazane w § 6 ust. 2.

§9

1. Sekretarz Komisji sprawdza, czy nadestane zgloszenie jest kompletne i poprawne.

2. Kandydat, ktorego zgtoszenie jest niekompletne lub niepoprawne, jest informowany droga
elektroniczng o konieczno$ci uzupetnienia lub poprawienia w terminie 4 dni od daty
powiadomienia. Uznanie tego terminu za dotrzymany, nastepuje na podstawie daty wptywu do
KSAP drogg elektroniczng uzupetnionego lub poprawionego zgtoszenia.

3. Do rekrutacji dopuszczani sg wylacznie Kandydaci, ktérzy w terminie przyjmowania zgloszen lub
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 przekazali kompletne i poprawne zgtoszenie.

4. Sekretarz Komisji przedstawia cztonkom Komisji liste Kandydatéw, ktorzy dokonali zgtoszen,
z informacja, czy zostaty one ziozone w terminie oraz czy sg kompletne i poprawne.

5. Za gromadzenie i przechowywanie dokumentéw, zwigzanych ze zgloszeniem do rekrutacii
odpowiada Sekretarz Komisji.

6. Komisja ustala nastepujagce listy:

1) lista Kandydatow dopuszczonych do rekrutacii,
2) liste Kandydatéw niedopuszczonych do rekrutacii.
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§10
W razie otrzymania powiadomienia o =zaliczeniu w poczet Stuchaczy, Kandydat jest
zobowigzany do dostarczenia, najpézniej do dnia rozpoczecia ksztalcenia, oryginaiéw
dokumentdw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 w celu potwierdzenia zgodnosci przestanych
skandw lub zdje¢ z oryginatami.
W przypadku niedostarczenia oryginatéw dokumentéw Kandydat nie moze zostaé zaliczony
w poczet Stuchaczy.

Rozdziat Il
Etapy rekrutacji

§11
Rekrutacja odbywa sie w etapach.
Niektore etapy skiadajq sie z cze$ci majgcych na celu sprawdzenie réznych kompetencii.

§12

Pierwszy etap rekrutacji skiada sie z nastepujgcych czesci:

1) sprawdzian umiejetnosci,

2) sprawdzian znajomosci jezyka obcego,

3) zadanie pisemne.
Sprawdzian umiejgtnosci obejmuje sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia, analizy
i wykorzystania informac;ji.
Sprawdzian umiejetno$ci jest przeprowadzany przy pomocy profesjonalnego narzedzia
psychologicznego.
Sprawdzian umiejetnosci jest oceniany w skali 0-64 punktéw.
Sprawdzian znajomosci jezyka obcego dotyczy jednego z jezykéw okreslonych w ogloszeniu
o naborze i obejmuje nastepujace zadania:

1) zadania sprawdzajgce rozumienie ze stuchu,

2) zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,

3) zadanie sprawdzajgce umiejetno$¢ pisania tekstu na zadany temat,

4) zadania sprawdzajgce znajomosé struktur jezykowych.
Sprawdzian znajomosci jezyka obcego jest oceniany w skali 0-100 punktéw.
Zadanie pisemne obejmuje sprawdzenie umiejetnosci logicznego myslenia, wnioskowania,
analizy, wykorzystania posiadanej wiedzy oraz dostepnych informacji, rozwigzywania problemow i
planowania.
Zadanie pisemne bedzie prowadzone w czasie rzeczywistym w formie on-line w trakcie aktywnego
potaczenia w aplikacji MS Teams.
Zadanie pisemne jest oceniane w skali 0-36 punktow.

§13
Drugi etap rekrutacji stanowi ocena zintegrowana, podczas ktorej dokonuje sig oceny kompetenci
za pomocg zréznicowanych technik badawczych (np. obserwacji w dziataniu, analizy dokumentow,
wywiadow oraz testow).



Ocena zintegrowana:
1) okresla potencjat lub posiadanie okreslonych kompetencji niezbednych w stuzbie publicznej,
a takze do petnienia funkeji kierowniczych w administracji;
2) identyfikuje mozliwos¢ dziatania w $rodowisku pracy w stuzbie publicznej, a takze petnienia
funkcji kierowniczych w administracii.
Wynik oceny zintegrowanej jest oceniany w skali 0-40 punktow.

§14
Trzeci etap rekrutacji stanowi rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana cze$ciowo w jezyku
obcym, o ktérym mowa w § 12 ust. 5.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Komisje pozwala na ocene posiadanego przez
Kandydata niezbgdnego zakresu wiedzy, a takze predyspozycji do petnienia funkcji kierowniczych
lub realizacji zadan urzednika stuzby cywilnej, w szczegolnosci jego motywacji, potencjatu
rozwojowego, kreatywnosci, kultury osobistej i kultury jezyka.
W ramach oceny trzeciego etapu Komisja bierze pod uwage takze plik wideo, o ktérym mowa w §
6 ust. 2 pkt 4 Regulaminu.
Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana w skali 0-60 punktéw.

§15
Komisja ustala liczbe punktéw niezbedna do dopuszczenia Kandydata do kolejnego etapu
rekrutacji, biorgc pod uwage rozkiad wynikéw uzyskanych przez Kandydatéw w ramach danego
etapu lub poszczegoélnych czesci.
Kandydat moze zosta¢ dopuszczony do kolejnego etapu rekrutacji wytgcznie, jezeli w danym
etapie uzyska co najmniej wymagang niezbedng liczbe punktow.

§ 16
Punkty uzyskane przez Kandydata w kolejnych etapach nie podlegaja sumowaniu.
Komisja ustala liczbg punktow, jaka nalezy uzyska¢ w trzecim etapie, aby zostaé zaliczonym
w poczet Stuchaczy, biorac pod uwage rozktad wynikow uzyskanych przez Kandydatow oraz
dostepng liczbe miejsc.
Sposrod Kandydatow biorgeych udziat w ostatnim etapie rekrutacji, ktérzy z powodu braku miejsc
nie zostang zaliczeni w poczet Stuchaczy, Komisja moze utworzyc liste rezerwowa.
O umieszczeniu na liscie rezerwowej Kandydaci sg informowani jednocze$nie z powiadomieniem
o wyniku ostatniego etapu rekrutaciji.
W przypadku rezygnacji Stuchacza z ksztatcenia w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace od
rozpoczecia ksztaicenia Komisja moze zdecydowaé o zaliczeniu w poczet Stuchaczy osoby
z listy rezerwowej, ktéra wyrazi na to zgode, z zachowaniem pierwszenstwa wynikajacego
z kolejnosci na tej liscie.

Rozdziat IV
Organizacja przebiegu poszczegdlnych etapow rekrutacji



§17
1. O dopuszczeniu do kolejnych etapéw rekrutaciji oraz o miejscu ich przeprowadzenia Kandydaci sg
zawiadamiani drogg elektroniczng, na adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym, przez
Sekretarza Komisji lub osobe przez niego upowazniona.
2. Osoby zaliczone w poczet Stuchaczy sag o tym zawiadamiane droga elektroniczna.

§18
1. Kandydaci dopuszczeni do poszczegélnych etapéw rekrutacji przystepujg do nich zgodnie
z harmonogramem rekrutacji oraz indywidualnymi zawiadomieniami.
2. Na poszczegolne etapy Kandydaci przyjezdzajg na wiasny koszt.

§19
Podczas przebiegu poszczegélnych czesci rekrutacji, w miejscu ich przeprowadzania, moga
przebywaé wyltacznie:
1) cztonkowie Komisji,
2) Kandydaci,
3) inne osoby upowaznione.

§20
Bezposrednio przed kazdg czescig:
1) dokonuje sie sprawdzenia tozsamos$ci Kandydatow,
2) przedstawia sie zasady jej przebiegu oraz czas trwania.

§21

1. Osoby uczestniczagce w rekrutacji nie moga udzielaé Kandydatom pomocy o charakterze
merytorycznym. Mogg jedynie udziela¢ Kandydatom niezbednych wskaz6éwek technicznych
zwigzanych z organizacja egzaminu.

2. Podczas rozwigzywania testéw i wykonywania innych zadan Kandydaci nie moga korzystaé
z materiatéw innych, niz otrzymane od Komisji.

3. Podczas rozwigzywania testéw i wykonywania innych zadan Kandydaci nie moga porozumiewaé
sie z innymi osobami oraz korzysta¢ z urzadzen stuzgcych przechowywaniu, przekazywaniu lub
odbiorowi informacii.

4. Kandydatowi, ktéry podczas rozwigzywania testu lub wykonywania innego zadania postuguje sie
materiatami niedozwolonymi, porozumiewa sig z innymi osobami lub zakiéca przebieg egzaminu
odbiera si¢ prace. Na pracy umieszczona zostaje adnotacja, opatrzona podpisem osoby
odbierajgcej prace o czasie (godzina i minuta) i powodach odebrania pracy, a Kandydat jest
zobowigzany do opuszczenia sali. Odebrana w takich okoliczno$ciach praca nie podiega
sprawdzeniu, a udziat danego Kandydata w rekrutacji uznaje sie za zakoriczony.

5. W przypadku oceny zintegrowanej Komisja moze dopusci¢ korzystanie z innych materiaiéw
niz otrzymane od Komisji, porozumiewanie sig¢ z innymi osobami oraz korzystanie z urzadzer
stuzacych przechowywaniu, przekazywaniu lub odbiorowi informaciji.



§ 22
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie materiatow przygotowuja materiaty do kazdej czesci
rekrutacji z zachowaniem ich tajnosci oraz pod nadzorem oséb odpowiedzialnych za
poszczegoblne czesci rekrutacji.
Osoby odpowiedzialne za poszczegéine czesci rekrutaciji przekazuja materialy Przewodniczacemu
Komisji.
Materiaty powielane sg w trybie okreslonym przez Przewodniczacego Komisji, w liczbie
egzemplarzy ustalonej przez Sekretarza Komisji.
Do czasu rozpoczecia wiasciwej czeéci rekrutacji powielone materiaty przechowywane sa
w zaplombowanych pojemnikach.
Za powielanie i przechowywanie materialéw odpowiada Sekretarz Komisiji.

§23
Prace pisemne Kandydatow tj. sprawdzian z jezyka obcego oraz sprawdzian umiejetnosci a takze
zadanie pisemne oceniane sg przy zachowaniu anonimowosci.
Zachowanie anonimowosci zapewnia sie przez kodowanie prac, tj. opatrzenie numerem
identyfikacyjnym pracy Kandydata i karty kodowej z danymi Kandydata lub poprzez nadanie
specjalnego numeru identyfikacyjnego.
Zakodowane prace podlegaja sprawdzeniu. Wyniki zakodowanych prac sg przekazywane
Sekretarzowi Komisiji.
Sekretarz Komisji przekazuje zakodowane wyniki Przewodniczacemu Komisji, ktory nastepnie
niezwiocznie zwotuje posiedzenie Komisji.
Bezposrednio po posiedzeniu Komisji Sekretarz rozkodowuje wyniki i sporzadza liste
Kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu rekrutacji oraz liste oséb niedopuszczonych do
kolejnego etapu. Listy te, zawierajgce wylgcznie identyfikatory Kandydatéw, s3 zamieszczane na
stronie internetowej KSAP.

Rozdziat V
Udostepnianie prac pisemnych i informacji na temat wynikéw
uzyskanych w poszczegodinych etapach

§24
Kandydaci sg uprawnieni do wgladu do swoich prac pisemnych.
Udostepnieniu podlega:
1) ocena zadania pisemnego;
2) oceniona praca pisemna Kandydata z jezyka obcego.

§25
Nie podlega udostepnieniu zeszyt testowy oraz arkusz odpowiedzi ze sprawdzianu
umiejetnosci.
Informacje dotyczgce wyniku uzyskanego ze sprawdzianu umiejetnoéci przekazywane sa
Kandydatowi przez psychologa w trakcie spotkania na terenie KSAP.



§26
1. Wglad w prace pisemne odbywa sie wylacznie na terenie KSAP po wcze$niejszym ustaleniu
terminu.

2. Prace pisemne udostepniane sg do wgladu najpézniej do dnia rozpoczecia ksztalcenia przez
Stuchaczy wytonionych w toku danej rekrutaciji.

§27
1. Kandydaci sg uprawnieni do otrzymania informacji na temat wyniku uzyskanego w ramach
oceny zintegrowane;.
2. Informacje dotyczace uzyskanego wyniku sg przekazywane Kandydatowi przez asesora w trakcie
rozmowy przeprowadzone;j:
1) na terenie KSAP lub
2) za posrednictwem telefonu Ilub innych s$rodkéw komunikacji elektronicznej
(komunikatory).
3. Uzyskanie informacji dotyczgcych wyniku oceny zintegrowanej jest mozliwe na wniosek ztozony
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikow drugiego etapu rekrutacji
4. Udzielenie informacji dotyczacych wyniku oceny zintegrowanej nastepuje nie poézniej niz
w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw drugiego etapu rekrutaciji.

§ 28

Whniosek o udostepnienie pracy pisemnej lub udzielenie informacji Kandydat skiada droga
elektroniczna.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§29
Traci moc zarzadzenie Nr 12/2022 Dyrektora Krajowe] Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie regulaminu
postepowania rekrutacyjnego.

§ 30
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia

Dyrektora KSAP Nr 13/2023
z dnia 13 grudnia 2023 r.

KRAJOWA SZKOLA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
im. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE) POLSKIEJ

LECHA KACZYNSKIEGD
PESEL ofojojojofofofofojojo
ID Kandydata 110675
REKRUTAC]JA 2024

KRAJOWA SZKOXA ADMINISTRAC]JI PUBLICZNE]
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] k KACZYNSKIEGO

FORMULARZ ZGEOSZ
DO KONKURSOWEGO POSTEPOWANIA REKR ) U 2024

I. DANE OSOBOWE

1. Nazwisko:

2. Imiona:

3. Nazwisko rodowe:

4. Data urodzenia:

5. Miejsce urodzenia:

6. Obywatelstwo:

7. Seria i numer dowodu osobisteg

8. Adres zameldowania stalego:

kod pocztowy, miejsca
ulica, numer domu, lo

9. Adres zamieszkania:
kod pocztowy, miejscowos¢, wojewbdzt
ulica, numer domu, lokalu: - -
nr telefonu: -

=-, mazowieckie

10. Adres poczty elektronicznej: -

II. WYKSZTALCENIE

11. Ukonczone studia wyzsze: (uczelnia, miejscowosé, wyksztalcenie, kierunek studiéw, rok ukonczenia)

poziom wyksztalcenia: magisterium, kierunek studiow: -, rok ukonczenia: 0

12. Studia podyplomowe i doktoranckie: (uczelnia, miejscowosé, kierunek studiéw, stan zaawansowania)

13. Znajmos¢ jezykow obeych: (udokumentowana i nieudokumentowana)
jezykfiezyki, certyfikaty i deklarowany poziom: -
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ITI. PRACA ZAWODOWA

14. Przebieg pracy zawodowej - chronologicznie: (od najstarszej)

Od (rok, | Do (rok, | Pracodawca Stanowisko oraz zakres ohowiazkow Miejscowosc
miesigc, | miesigc, | komérka organizacyjna
dzien) dzien)

IV. OSWIADCZENIA

15, Oswiadezenia:

W rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego: nie bytem skazany / nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Korzystam z peini praw publicznych: tak
Jestem zatrudniona / zatrudniony na czas nieokreslony: tak

Stosunek do stuzby wojskowej: nie podlega

16. Wybieram jako jezyk egzaminacyjny: angielski

17. Przystepuje do rekrutacji w KSAP po raz: pierwszy

18. Zamierzam ubiegac sie o zakwaterowanie w Kolegium KSAP w czasie zajec

V. INFORMAC]JA DOTYCZACA PRZETWARZANIA D/

Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z przepisami Rozporzadze
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z p
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dal

ady (UE) 2016/679 z dnia 27
i w sprawie swobodnego

Kaczvnsklegc (KSAP), z siedziba w Warszawie (kod poc; i 56.

2) Admmlstrator wyznaczyt Inspektora Ochmny Dany ¢ sig we wszystkich sprawach zwiazanych z
/ ap.gov.pl.

3) Celem i podstawa przetwarzania jest

a. przeprowadzenie procedury rekrutacji do

Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)

arzania danych jest obowiazek prawny ciazacy na
dania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1

administracji Rzeczypospolitej Pols
4) Podanie danych jest dobrowolnes : rocesu rekrutacji. Brak podania danych w niezbednym zakresie
skutkuje brakiem mozliwosc udzia # 4

5) Administrator ma obowiazek prz z okres niezbedny w ramach aktualnie prowadzonej rekrutacji, a po je]

archiwizacji dokumentacf
6) Dane osobowe moga zost
innym podmiotom przetwarzajacym,
zawartych umow powierzenia, w tym
7) Przyshuguje mi prawo do:

a. wniesienia skargi do organu nadzarczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

b. dostepu do danych esobowych, ich sprostowania oraz przeniesienia do innego administratora, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu, jezeli speinione sa przestanki okreslone bezposrednio w RODO.

8) Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

ie obowiazujacych przepisow prawa. Dane moga zostaé réwniez przekazane
m na zlecenie Administratora lub wspolpracujacym z Administratorem na podstawie
realizujacym czynnosci obstugi IT.

VI. ZAEACZONE PLIKI

(podpis uczestnika)
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Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia

Dyrektora KSAP Nr |3 /2023
z dnia 13 grudnia 2023 r.

Instrukcja nagrania pliku wideo, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 Regulaminu rekrutacji

Kandydat nagrywa film ze swoim wystapieniem, w ktérym opowie na temat:
Jakie do$wiadczenia, zdobyte w pracy w administracji publicznej oraz w jaki sposéb, wplynety
na Twoja decyzje, aby wzia¢ udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wymagania technicznie:

- nagranie nie powinno by¢ krétsze niz 1,5 minuty, ani diuzsze niz 2 minuty
- ma to by¢ wypowiedz Kandydata (oscobiscie)

- Kandydat musi by¢ caty czas na wizji w kadrze

- format pliku wideo nagrania: mp4

- maksymalna wielko$¢ pliku wideo: 256 Mb
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